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財團法人台灣經濟研究院─預聘制度 

加入台經，「預」搶先機 

一、預聘目的：提供學生在未取得學位證明前先至本院任職，除了能讓學生進一步了解智庫

機構，增進研究專業技能，雙方也能藉由聘任期間互相磨合，並確認是否為職涯志向。 

二、預聘方式：每年將預聘資訊轉予各大專院校系所進行徵才，開放有意學生提出申請。 

三、預聘制度： 

項目 內容 

申請資格 大四生或碩二生 

申請方式 

有意申請者請向系辦公室提出申請，應備文件如下： 

1. 預聘申請單(如附件) 

2. 個人簡歷(應含個人資料、聯絡方式、學經歷、自傳、個

人興趣及專長領域、期望任職單位等) 

3. 在學證明 

4. 歷年成績單 

申請期限 即日起開放，隨送隨審 

預聘期間 
原則為每年 2至 7月，但經協議後可調整聘任起訖期間，惟

預聘期間至少 6個月 

預聘方式 
預聘期間以兼任方式聘任，若取得學位並經雙方評估適任

者，得以專任方式正式任用 

工作時間 每週至少 4天，每日工時 7小時 

薪酬數額 

1. 應屆大四生： 

月薪 30,000元(每週 4天者月薪 24,000元)，正式任用得

逕調至 32,000元 

2. 應屆碩二生： 

月薪 38,000元(每週 4天者月薪 30,400元)，正式任用得

逕條至 42,000元 

福利項目 

預聘期間比照專任請假福利： 

1. 優於勞基法之休假 

2. 依在職比例享不扣薪事、病假天數 
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四、本院各單位介紹 

單位 核心領域 

研究一所 

綠能與科技發展研究所 

 淨零轉型發展研究 

 綠能與科技發展研究 

 智慧能源與資源發展研究 

 兩岸產業合作與全球佈局研究 

研究二所 

產業發展政策規劃 

研究所 

 產業發展與政策研究 

 主要經貿國家競合研究 

 品牌台灣發展研究 

 文創產業研究 

研究三所 

產業創新及產業研究所 

 前瞻、創新創業研究與生態系營造 

 數位創新轉型評估與推動 

 數位經濟法制與智慧治理研究與推動 

 設計驅動、影響力與永續發展策略與推動 

研究四所 

資通訊與網路經濟 

研究所 

 網路經濟與文化政策 

 通訊傳播與頻譜政策 

 數據應用與網際安全 

 5G/6G創新產業策略 

研究五所 

能源資源及環境經濟 

研究所 

 能源政策、經濟與產業研究 

 資源、環境經濟研究 

 永續發展與綠色經濟研究 

 民生產業研究 

研究六所 

金融研究所 

 新創及中小企業資金融通研究 

 新興領域前瞻及早期投資趨勢研究 

 金融科技研究 

研究七所 

農業發展暨生物經濟 

研究所 

 科技農業專案管理 

 永續農業產業推動 

 生物經濟市場研究 

 智慧財產評價服務 

研究八所 

區域經濟與中小企業 

研究所 

 區域經濟整合議題 

 中小企業國際布局策略及社會創新/企業議題 

 科學園區議題及地方創生議題 

研究九所 

新興市場與新興產業 

研究所 

 新興市場發展研究 

 區域經濟合作與整合 

 教育、科技、文化產業新興趨勢、政策及法規研究 
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單位 核心領域 

國際事務處 

 國際組織與國際合作相關業務 

 國際政治經濟議題與發展趨勢研析 

 國際新興經貿法規趨勢研析 

產業發展處 

 產業政策整合推動 

 城市經濟發展服務 

 專案績效評估分析 

產經資料庫 

 產業調查研究暨產業顧問服務 

 建置台灣產經資料庫(TIE) 

 建置中國產經數據庫(CIE) 

調查中心 

 政府統計調查與研究 

 市場及產業調查與分析 

 資料處理、統計諮詢及相關分析 

電腦中心 
 ERP系統及計畫網站之開發與維護 

 電腦及周邊軟硬體之採購、建置與維護 

資訊服務中心 

 會員服務與圖書館服務 

 出版品編輯與推廣 

 院內研究成果管理與運用 

行政處 
綜理綜計、財務、人事、總務、文書及職業安全衛生管理之

業務 

其他詳細核心領域介紹可詳台經院官網（https://www.tier.org.tw），或至台經院的

104人力銀行查看目前職缺（https://www.104.com.tw/company/1wjcjn4）。

https://www.tier.org.tw/
https://www.104.com.tw/company/1wjcjn4
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五、申請流程： 

 

 

本院提供預聘資訊予校方

校方公告本院預聘資訊

學生備妥申請文件提交系辦

系辦彙整資料並送本院

本院分派申請文件至合適單位

單位進行媒合及面談

本院通知申請結果

完成錄取學生的聘任流程

預聘開始(期間六個月)

單位考核是否續聘為專任


